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VERBALE DI CONSULTAZIONE
CON LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, GLI ALBI PROFESSIONALI E LE IMPRESE DEI
SETTORI AFFINI AL CDS IN ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA

11 giorno 28.03.2022 alle ore 12,00, tramite Piattaforma Microsoft Teams si € tenuto I’incontro
di consultazione tra il Presidente e i componenti del Corso di Studio in Odontoiatria e Protesi Dentaria
e i referenti delle associazioni di categoria, gli albi professionali e le imprese dei settori affini al CdS
di area medico-sanitaria.
All’incontro erano presenti:
Per il Corso di Studio:

e Prof.ssa Carla Loreto — Presidente del Cds

e Prof. Gaetano Isola — Segretario del CdS

e Prof. Eugenio Pedulla — docente del CdS

Per le organizzazioni rappresentative (nome, ruolo e denominazione dell’organizzazione di
appartenenza):

Dott. Giovanni Barbagallo: componente CAO — Ordine dei Medici di Catania

Dott.ssa Maria Grazia Cannarozzo: componente Cenacolo Odontostomatologico Catanese

Dott.ssa Mariella Montalto: componente Associazione Italiana Odontoiatri (AIO)

Dott. Giuseppe Vaccalluzzo e Andrea Mangiameli: componenti Associazione Nazionale

Dentisti Italiani (ANDI)

Dott. Vincenzo Corsaro: componente Associazione Professionisti del Sorriso

Sig. Mattia Di Stefano, Rappresentante studenti CLOMPD

11 Presidente ringrazia i convenuti per la partecipazione ed invita ad un confronto costruttivo al fine

della completa ed ampia trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno.

Verifica della validita/attualita dei profili professionali individuati dal CdS:

Il Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria fornisce una conoscenza scientifica di base

sempre pitt completa, una conoscenza delle discipline mediche di rilevanza odontoiatrica sempre piu



articolata e approfondita e una preparazione clinica professionalizzante che permette al laureato di

acquisire le competenze specifiche finalizzate ad un buon inserimento nel mondo del lavoro.

Nell’incontro al quale hanno partecipato componenti della Commissione odontoiatrica dell’Ordine
dei Medici di Catania e delle diverse associazioni di categoria, in rappresentanza del mondo del
lavoro, si & preceduto ad analizzare i dati alma laurea relativi alla condizione occupazionale pubblicati

nell’ultimo rapporto (2020), ed ¢ emerso quanto segue:

I laureati 2019 a 1 anno dalla conclusione del percorso di studio presentano una condizione
occupazionale del 73,9% (con una quota del 4,3% che non lavora, non cerca lavoro ma ¢ impegnata
in un corso universitario/praticantato), contro il 100% e il 90,9% rispettivamente dei laureati 2017 a
3 anni e dei laureati 2015 a 5 anni. Questo dato dimostra che il profilo del laureato in Odontoiatria e
Protesi Dentaria & ancora adeguato agli sbocchi professionali che il mercato odierno richiede. I tempi
di ingresso nel mercato del lavoro (medie, in mesi) dalla laurea ¢ nei laureati 2019 di 4,6 contro il 6,9
nei laureati 2017 e del 10,1 nei laureati 2015, dato che dimostra una riduzione dei tempi di
reperimento del primo lavoro. Il settore di occupazione dei laureati 2017 ¢ fondamentalmente privato,
contrariamente alla collocazione nel servizio pubblico nazionale di una percentuale dei laureati 2017
(6,7%). Si ha la consapevolezza che il mondo pubblico sanitario al momento non permette un grosso

margine di assorbimento dei neolaureati ma si auspica che in futuro questa prospettiva possa mutare.

Altro dato che emerge dall’analisi dei dati Almalaurea ¢ relativo all’area geografica di lavoro che
dimostra una collocazione lavorativa dei laureati 2019 nelle isole (82,4%) a fronte del 73,3% dei
laureati 2017 e del 90% dei laureati 2015. Tale valore indica da un lato 1’apprezzamento dei nostri
laureati nelle aree geografiche del nord Italia, ma anche verosimilmente una ripresa dell’economia
locale con una crescita dell’ offerta/richiesta al meridione. La retribuzione media in euro, dei laureati
2019 donne, a 1 anno dalla laurea, ¢ superiore rispetto a quella maschile (1.532 vs 1.250), dato che

suggerisce una affermazione della parita di genere.

Aderenza dei percorsi formativi alle esigenze professionali del territorio:



Dalla consultazione odierna con le parti sociali, emerge la necessita di una formazione specifica
rivolta agli studenti dell’ultimo anno di corso di laurea in merito alle problematiche normative, fiscali
e gestionali di uno studio dentistico. Studi di settore (American Dental Association) dimostrano
inoltre la tendenza alla costituzione di studi dentistici associati, dove due o piu individui esercitano
la professione di medico odontoiatra, rispetto alla singola proprieta. Il motivo principale che spinge
due o pill professionisti a costituire uno studio associato ¢ di natura finanziaria; dopo la pandemia,

inoltre, si prevede che questa tendenza aumentera.

A tal proposito si & provveduto negli anni scorsi ha istituire un apposito corso, con modalita di attivita
didattica elettiva, svolto in collaborazione con le parti sociali, che oggi verra strutturalmente

analizzato al fine di una sua implementazione nei contenuti.

Problematiche riscontrate nei percorsi formativi dei CdS di area medico-sanitaria:

Per quanto inerente le problematiche scaturite dal precedente incontro, relative ai percorsi formativi
del CdS in Odontoiatria e Protesi Dentaria, si sottolinea un avanzamento nella definizione degli
appositi locali, all’interno della struttura universitaria, dedicati alle attivita di laboratorio e di tirocinio
clinico. Sono stati trasferiti n° 6 riuniti odontoiatrici siti alla clinica del P.O. “Vittorio Emanuele”,
ristrutturati n. 5 ambulatori odontoiatrici su 6, presso il P.O. “G. Rodolico”, dove sono ora in essere
n. 13 riuniti totali. Si auspica ’acquisto di attrezzature per esercitazioni precliniche e I’acquisizione
della “palestra riabilitazione neuromotoria” sita al piano -1, edificio 2, al fine di istituire, nei suddetti
locali, un’aula apposita per le esercitazioni per il Corso di Laurea, nonché I'implementazione del
numero dei riuniti odontoiatrici per le attivita cliniche professionalizzanti degli studenti. Inoltre, il
consolidato accordo con le strutture pubbliche e convenzionate, per 1’espletamento del tirocinio
esterno, ha consentito di ampliare 1’offerta extra rete formativa di n°7 riuniti poiché non sussiste al
momento il numero minimo di riuniti/studente che dovrebbe essere con rapporto 1 a 1. Nell’ultimo
incontro con le parti sociali si era discusso in merito alla proposta Iistituzione di schede di valutazione

del tutor da parte dello studente. Tale necessita ¢ venuta meno in quanto le attivita di tirocinio dei



docenti a contratto, sono valutate dagli studenti attraverso le schede OPIS preposte dall’Ateneo di
Catania. Si rinnova I’intento di valutare una possibile erogazione di un insegnamento di management
aziendale specifico durante il percorso del CdS, al fine di meglio integrare tali nozioni al fine di un
miglior inserimento del laureato nel mondo del lavoro. A tal proposito, a seguito di ampia discussione,
si decide di proporre al Consiglio di Corso di Laurea I’erogazione di un’apposita Attivita Didattica

Elettiva sul management odontoiatrico.

Esplorazione di nuovi bacini di accoglienza dei laureati e attivazione di protocolli di

collaborazione (tirocini e stage):

Come gia discusso in merito alla possibilita di intraprendere esplorazioni conoscitive con il Centro di
Orientamento e Formazione (COF) dell’Ateneo di Catania e con 1’Area per la gestione dei rapporti
con il SSR e la formazione specialistica, ¢ stata avviata I’esplorazione conoscitiva al fine di valutare
possibili stages post-laurea da espletare negli studi odontoiatrici convenzionati. Tale azione ¢
auspicabile al fine di implementare il possibile inserimento del neo-laureato, in una realta lavorativa
territoriale alquanto ampia e difforme. Il Presidente illustra la procedura per I'iscrizione dell’azienda
sul sito del COF (http://www.cof.unict.it/content/modulistica) e del laureato che vuole approcciare il
mondo del lavoro, entro i 12 mesi dal conseguimento del titolo, attraverso un tirocinio
extracurriculare  retribuito e con  copertura  assicurativa  fornita  dall’Universita
(http://www.cof.unict.it/content/tirocinio-extracurriculare-e-lavoro). Sul punto in oggetto interviene
la Dott.ssa Mariella Montalto la quale chiede ulteriori delucidazioni in merito alle modalita di

erogazione del suddetto tirocinio. In tal senso si decide di rivolgere al COF i quesiti da dirimere.
Azioni per ’implementazione della collocazione nel territorio delle figure professionali offerte

Si rinnova la proposizione dell’Attivita Didattiche Elettiva dal titolo: “Il neolaureato ¢ il mondo del
lavoro: obblighi e aggiornamenti per I’odontoiatra”, con la partecipazione delle parti sociali
interessate, al fine di ampliare le conoscenze dello studente e fornirgli una preparazione a tutto tondo.

A tal riguardo si sono definite, congiuntamente, le date del 19 e 20 Maggio 2022 per I’erogazione del



corso che gia dagli anni precedenti ha ottenuto grande consenso da parte degli studenti in procinto

della laurea.

Attualita dell’offerta formativa in relazione alla programmazione degli accessi ai CdS

L’offerta formativa si ¢ dovuta necessariamente adeguare alla programmazione degli accessi al CdS,
consentendo un adeguamento di tipo modellato, in rapporto soprattutto al rapporto studenti/docenti
ed al fabbisogno del territorio. Il numero degli ingressi al primo anno di corso di studio ¢ stato
ampliato, da Decreto Ministeriale a 26, a partire dalla coorte 2021/2022.

Il Vice Presidente, Prof.ssa Carla Loreto, ringrazia e saluta gli intervenuti. L incontro si conclude alle

ore 13.45.

Il Presidente I Segretario
Prof.ssa Carla Loreto Prof. Gaetano Isola




