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SYLLABUS TIROCINIO GINECOLOGIA E PEDIATRIA -V anno, Il sem.
4 CFU =80 ore

Il Tirocinio di Area Ginecologia e Pediatria del V anno é finalizzato all’acquisizione di
competenze cliniche di base nelllambito della salute della donna, della gravidanza, del
neonato, del bambino e dell’adolescente. Il tirocinio consente allo studente di sviluppare
un approccio clinico integrato e specifico per fasce di eta e condizioni fisiologiche e
patologiche peculiari, con particolare attenzione agli aspetti preventivi, assistenziali e
relazionali.

Durante il tirocinio lo studente ruota nei reparti di Ginecologia e Ostetricia o Pediatria,
partecipando alle attivita cliniche ambulatoriali e di reparto, sotto la supervisione dei tutor,
acquisendo consapevolezza delle differenze nell’approccio diagnostico-terapeutico
rispetto al paziente adulto.

Conoscenza e capacita di comprensione

Lo/la studente/ssa acquisira conoscenze relative: alla patologia dell’apparato genitale
femminile; alla gravidanza fisiologica e patologica, al travaglio e al parto; alle principali
patologie ginecologiche e ostetriche; alla crescita e allo sviluppo del bambino e
dell’adolescente; alle principali patologie pediatriche acute e croniche; ai principi della
prevenzione, della tutela della salute materno-infantile e delle vaccinazioni.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Lo/la studente/ssa sara in grado di: raccogliere un’anamnesi mirata in ambito
ginecologico, ostetrico e pediatrico; effettuare un esame obiettivo orientato alla specialita,
nel rispetto delle specificita di genere ed eta; riconoscere i principali segni e sintomi delle
patologie ginecologiche, ostetriche e pediatriche; formulare ipotesi diagnostiche
preliminari; comprendere I'indicazione agli esami clinico-strumentali e di laboratorio di
primo livello; conoscere i principi generali dell’approccio terapeutico e assistenziale;
riconoscere le condizioni che richiedono l'invio allo specialista o 'accesso urgente alle
cure.

Autonomia di giudizio

Lo/la studente/ssa sviluppera la capacita di: valutare criticamente i quadri clinici osservati;
riconoscere i limiti della propria competenza; comprendere I'importanza della presa in
carico multidisciplinare; considerare gli aspetti etici, relazionali e comunicativi nella
gestione della donna, del minore e della famiglia.

Abilita comunicative

Lo/la studente/ssa sara in grado di: comunicare in modo appropriato ed empatico con la
paziente, i genitori e i caregiver; interagire correttamente con I'équipe sanitaria;
presentare casi clinici in modo chiaro e strutturato; utilizzare un linguaggio adeguato alle
diverse situazioni cliniche e fasce di eta.

Capacita di apprendimento

Lo/la studente/ssa sviluppera capacita di apprendimento basate sull’osservazione clinica,
sul confronto con i tutor e sullintegrazione tra teoria e pratica. |l tirocinio favorira la
maturazione di un approccio critico e riflessivo, utile per affrontare il successivo tirocinio
professionalizzante del VI anno e la futura attivita professionale.
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Scheda di valutazione Tirocinio di Ginecologia e Pediatria
ll/la tirocinante:

O
O
O

Mette in atto le buone pratiche del rapporto medico-paziente?

Si dimostra capace di inquadrare le fragilita del paziente?

Ha la capacita di raccogliere I'anamnesi e di eseguire un esame obiettivo nella
disciplina specialistica?

Si orienta sui processi decisionali relativi alla fase diagnostica e terapeutica nella
disciplina

specialistica?

Si orienta nel ragionamento clinico nella disciplina specialistica?

Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta
con sé tutto il necessario?

Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole e dell’organizzazione del
reparto (o ambulatorio) e della Struttura?

Interagisce correttamente col personale medico e infermieristico?

Dimostra un atteggiamento attivo?



