
 
 
SYLLABUS TIROCINIO AREA SERVIZI E SPECIALITÀ MEDICO-
CHIRURGICHE   – V anno, I sem. 
6 CFU (120 ore) 
 
Il Tirocinio di Area dei Servizi e delle Specialità Medico-Chirurgiche del V anno è 
finalizzato all’acquisizione di competenze cliniche e professionali nell’ambito delle 
specialità chirurgiche, medico-chirurgiche, dei servizi e della sanità pubblica, con 
particolare attenzione all’integrazione tra valutazione clinica, diagnostica e decisione 
terapeutica. 
Durante il tirocinio lo studente ruota in almeno un reparto per ciascuna delle seguenti 
aree: 

• Area Diagnostica 
  (Anatomia Patologica, Diagnostica per Immagini) 

• Area del Territorio e dei Servizi 
(Igiene, Medicina del Lavoro, Medicina Legale) 

• Area Specialistica Medico-Chirurgica 
(Fisiatria, Ortopedia, Chirurgia Plastica, Chirurgia Maxillo-Facciale, Oculistica, 
Otorinolaringoiatria, Odontostomatologia) 

 
Il tirocinio consente allo studente di comprendere il ruolo delle diverse specialità nel 
percorso diagnostico-terapeutico-assistenziale, nonché le interazioni tra attività clinica, 
diagnostica, preventiva e medico-legale. 
 
Conoscenza e capacità di comprensione 
Lo/la studente/ssa acquisirà conoscenze relative al ruolo dei servizi diagnostici e 
territoriali nel supporto alla clinica; ai principi di base della diagnostica per immagini e 
dell’anatomia patologica; alle funzioni della sanità pubblica, della medicina del lavoro e 
della medicina legale nel sistema sanitario; alle principali patologie di pertinenza delle 
specialità medico-chirurgiche e riabilitative. 
Comprenderà le specificità dell’approccio clinico, chirurgico, riabilitativo, preventivo e 
diagnostico nelle diverse aree di rotazione. 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Lo/la studente/ssa sarà in grado di raccogliere un’anamnesi orientata e svolgere un 
esame obiettivo mirato alla specialità; riconoscere i principali segni e sintomi delle 
patologie di competenza; formulare ipotesi diagnostiche preliminari; comprendere 
l’indicazione e l’utilità degli esami clinico-strumentali e di laboratorio; conoscere i principi 
generali delle opzioni terapeutiche e riabilitative; comprendere quando e come indirizzare 
il paziente allo specialista appropriato o ai servizi competenti. 
Autonomia di giudizio 
Lo/la studente/ssa svilupperà la capacità di valutare criticamente i dati clinici e diagnostici, 
riconoscendo i limiti della propria autonomia decisionale; la necessità di integrazione 
multidisciplinare; le implicazioni etiche, medico-legali e organizzative delle decisioni 
cliniche. 
Acquisirà consapevolezza del ruolo dei servizi nella tutela della salute individuale e 
collettiva. 
Abilità comunicative 
Lo/la studente/ssa sarà in grado di comunicare efficacemente con il paziente e i familiari; 
interagire con l’équipe multiprofessionale; presentare in modo chiaro i casi clinici; 
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utilizzare una terminologia appropriata nei diversi contesti specialistici, diagnostici e 
territoriali. 
Capacità di apprendimento 
Lo/la studente/ssa svilupperà la capacità di apprendere dall’esperienza clinica diretta, 
integrando osservazione, studio autonomo e confronto con i tutor. Il tirocinio favorirà un 
approccio critico e riflessivo, utile per affrontare la complessità della pratica clinica e per 
la preparazione al tirocinio del VI anno e all’esercizio professionale. 
 
Scheda di valutazione Tirocinio di Area Servizi e Spec. Medico-Chirugiche 
Area Diagnostica 
Il/la tirocinante: 

□ Mette in atto le conoscenze acquisite nell'ambito delle tematiche delle discipline 
dell'Area Diagnostica? 

□ Si dimostra capace di inquadrare le problematiche che riguardano l'utilizzo delle 
metodiche radiologiche/anatomopatologiche? 

□ Conosce indicazioni e limiti delle metodiche diagnostiche 
radiologiche/anatomopatologiche? 

□ Si orienta sui processi decisionali relativi ai compiti assegnati nell'ambito delle aree 
tematiche oggetto del tirocinio? 

□ Sa applicare le metodologie e utilizzare gli strumenti previsti nelle attività a cui ha 
partecipato? 

□ Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta 
con sé tutto il necessario? 

□ Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole e dell’organizzazione del 
□ reparto/ambulatorio/laboratorio e della Struttura? 
□ Interagisce correttamente col personale medico, infermieristico e con le altre figure 

professionali? 
□ Dimostra un atteggiamento attivo? 

 
Area Servizi 
Il/la tirocinante: 

□ Mette in atto le conoscenze acquisite nell'ambito delle tematiche delle discipline 
dell'Area del Territorio? 

□ Si dimostra capace di inquadrare le problematiche che riguardano l'Igiene e la 
Sanità pubblica/la Medicina Legale/la Medicina del Lavoro? 

□ Ha la capacità di relazionarsi con i pazienti/soggetti sani per raccogliere 
informazioni relative all'anamnesi, agli stili di vita e ad altri aspetti utili al 
conseguimento degli obiettivi prefissati? 

□ Si orienta sui processi decisionali relativi ai compiti assegnati nell'ambito delle aree 
tematiche oggetto del tirocinio? 

□ Sa applicare le metodologie e utilizzare gli strumenti previsti nelle attività a cui ha 
partecipato? 

□ Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta 
con sé tutto il necessario? 

□ Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole e dell’organizzazione del 
reparto o ambulatorio o laboratorio e della Struttura? 

□ Interagisce correttamente col personale medico, infermieristico e con le altre figure 
professionali? 
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□ Dimostra un atteggiamento attivo? 
 
Area Specialità 
Il/la tirocinante: 

□ Mette in atto le buone pratiche del rapporto medico-paziente? 
□ Si dimostra capace di inquadrare le fragilità del paziente? 
□ Ha la capacità di raccogliere l'anamnesi e di eseguire un esame obiettivo nella 

disciplina specialistica? 
□ Si orienta sui processi decisionali relativi alla fase diagnostica e terapeutica nella 

disciplina 
□ specialistica? 
□ Si orienta nel ragionamento clinico nella disciplina specialistica? 
□ Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta 

con sé tutto il necessario? 
□ Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole e dell’organizzazione del 

reparto (o ambulatorio) e della Struttura? 
□ Interagisce correttamente col personale medico e infermieristico? 
□ Dimostra un atteggiamento attivo? 


