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SYLLABUS TIROCINIO AREA CLINICA 2 - IV anno, | sem.
5 CFU (125 ore)

Il Tirocinio di Area Clinica Il del IV anno ¢ finalizzato al consolidamento delle competenze
cliniche acquisite negli anni precedenti e all’approfondimento dell’approccio diagnostico-
terapeutico in ambito specialistico medico.
Attraverso la rotazione in reparti appartenenti alle aree dell’apparato endocrino, digerente,
infettivologico, dermatologico e urinario, lo studente sviluppa una visione integrata delle
principali patologie sistemiche e specialistiche, acquisendo progressiva autonomia
nell'inquadramento clinico del paziente e nella comprensione dei percorsi assistenziali.
Il tirocinio prevede la rotazione in almeno un reparto per ciascuna delle seguenti aree:
o« Area Specialistica 1: Malattie dell’apparato endocrino; Malattie dell’apparato
digerente
o Area Specialistica 2: Malattie cutanee e veneree; Malattie infettive; Malattie
dell’apparato urinario

Conoscenza e capacita di comprensione

Lo/la studente/ssa acquisira conoscenze approfondite relative alle principali patologie
afferenti alle aree specialistiche coinvolte nel tirocinio, comprendendone I'eziopatogenesi,
i quadri clinici, i principali segni e sintomi e le basi fisiopatologiche. Comprendera le
peculiarita della visita specialistica e i criteri di scelta delle indagini diagnostiche clinico-
strumentali e di laboratorio specifiche per ciascun ambito.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Lo/la studente/ssa sara in grado di applicare le conoscenze teoriche alla pratica clinica,
effettuando un’anamnesi mirata e un esame obiettivo orientato alla specialita di
riferimento, sotto supervisione. Sapra formulare ipotesi diagnostiche coerenti, individuare
gli accertamenti diagnostici appropriati e comprendere le principali opzioni terapeutiche,
facendo riferimento alle linee guida cliniche piu rilevanti.

Autonomia di giudizio

Lo/la studente/ssa sviluppera la capacita di valutare criticamente i dati clinici raccolti,
riconoscendo la complessita dei quadri patologici e i limiti della propria autonomia
decisionale. Acquisira consapevolezza dei criteri che rendono necessario l'invio del
paziente allo specialista o I'inquadramento multidisciplinare, maturando un approccio
clinico responsabile e graduale.

Abilita comunicative

Lo/la studente/ssa sara in grado di comunicare in modo efficace con il paziente e con
I'équipe sanitaria, utilizzando una terminologia appropriata alla specialita di riferimento.
Sapra presentare sinteticamente il caso clinico, condividere le ipotesi diagnostiche e
partecipare alla discussione clinica in modo costruttivo.

Capacita di apprendimento

Lo/la studente/ssa sviluppera la capacita di apprendere dall’esperienza clinica
specialistica, integrando osservazione diretta, pratica supervisionata e studio autonomo.
Il tirocinio favorira I'acquisizione di un metodo di apprendimento progressivo, utile per
affrontare ambiti specialistici sempre piu complessi negli anni successivi.
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Scheda di valutazione Tirocinio di Area Clinica 2
[l/la tirocinante:

O
O
O

Mette in atto le buone pratiche del rapporto medico-paziente?

Si dimostra capace di inquadrare le fragilita del paziente?

Ha la capacita di raccogliere I'anamnesi e di eseguire un esame obiettivo nella
disciplina specialistica?

Si orienta sui processi decisionali relativi alla fase diagnostica e terapeutica nella
disciplina specialistica?

Si orienta nel ragionamento clinico nella disciplina specialistica?

Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta
con sé tutto il necessario?

Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole e dell’organizzazione del
reparto (o ambulatorio) e della Struttura?

Interagisce correttamente col personale medico e infermieristico?

Dimostra un atteggiamento attivo?



