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VERBALE DEL CONSIGLIO DI CdLM IN MEDICINA E CHIRURGIA 
 
Il giorno 23 aprile 2026 alle ore 17.00 si è riunito, regolarmente convocato, il Consiglio del Corso di 
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia in modalità telematica (Art. 2 comma 4 Regolamento di 
Ateneo) sulla piattaforma Microsoft Teams (codice Team cv4azy2), per discutere il seguente  
 
Ordine del Giorno 
 

1. Approvazione verbale dell’adunanza del 6 marzo 2026  
2. Comunicazioni 
3. Domande Studenti 
4. Domande Docenti 
5. Domande Personale Tecnico-Amministrativo 
6. Cultori della Materia 
7. Lavoro delle Commissioni del CdL: Comitato di Indirizzo (presentazione offerta formativa a.a. 

2026/27, analisi dati di monitoraggio, esigenze di formazione e mondo del lavoro, proposte 
di progetti congiunti tra CdS e contesti territoriali), Commissione tecnico-pedagogica 
(Modifiche piano di studi a.a. 2026-27) e congiunta con CTAC (Riconoscimento crediti a.a. 
2025-26, Sentenza TAR n. 3366 del 26.11.2025, Trasferimenti) 

8. Offerta Didattica Programmata a.a. 2026-27  
9. Modifiche Didattica Erogata a.a. 2025-26 

 
Presiede la seduta la Prof.ssa Daniela Puzzo e assume la funzione di Segretario la Vicepresidente, 
Prof.ssa Ines Paola Monte.  
 
Elenco dei presenti 
 
OMISSIS 
 
Alle ore 17.10 la Presidente, verificato il collegamento audio/video dei partecipanti e constatato che 
è stato raggiunto il numero legale, dichiara aperta la seduta. La Presidente descrive brevemente il 
funzionamento della piattaforma MT e le modalità con cui prendere la parola. Inoltre, comunica che 
metterà al voto la specifica proposta tenendo conto della regola del silenzio/assenso, per cui tutti i 
voti saranno considerati favorevoli salvo che non si scriva sulla chat “astenuto” o “contrario”. 
La Presidente comunica al Consiglio che avvierà la registrazione-trascrizione della seduta per la 
trascrizione del verbale. 
 
1. Approvazione verbale dell’adunanza del 6 marzo 2026  
La Presidente chiede al Consiglio di voler approvare il verbale del 6 marzo 2026 u.s., già pubblicato 
alla pagina “Verbali del Consiglio di CdL”. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
2. Comunicazioni 
 
2.1 Lauree 
La Presidente comunica che, nella sessione di aprile, svoltasi dal 13 al 22 aprile, hanno conseguito 
il titolo n. 43 laureandi. 
È stata inoltre aperta la procedura per la presentazione delle domande di laurea per la sessione di 
giugno–luglio. A seguito del malfunzionamento del portale SmartEdu verificatasi nei giorni scorsi, la 
scadenza della domanda di laurea è stata posticipata al 30 aprile p.v. 
Considerato l’elevato numero previsto di candidati, sarà inviata una richiesta di disponibilità ai 
docenti per la composizione delle commissioni.  
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2.2 Appello esami di profitto – maggio 
La Presidente ricorda ai docenti che, nel periodo 1–31 maggio, deve essere garantita l’apertura di 
un appello di esami, come previsto dal Calendario Didattico, riservato agli studenti ex art. 30, fuori 
corso e laureandi. Inoltre, come da comunicazione ricevuta in data 7 aprile dal Delegato della 
Didattica, su indicazione del Magnifico Rettore, gli studenti residenti nel comune di Niscemi potranno 
partecipare a tutti gli appelli d’esame. 
L’appello di maggio dovrà essere aperto per l’a.a. 2025–2026 dal docente Coordinatore. Si ricorda 
di non inserire i codici degli insegnamenti del II semestre dell’anno accademico in corso. 
 
2.3 Aggiornamenti Centro di Simulazione 
La Presidente aggiorna il Consiglio sullo stato di avanzamento delle procedure per l’allestimento del 
Laboratorio Didattico di Simulazione. In particolare, segnala la pubblicazione della manifestazione 
di interesse per la sala immersiva interattiva e le sale regia, nonché l’aggiudicazione dell’operatore 
economico per il simulatore adulto avanzato ecografabile. 
 
2.4 Corso di formazione su maxi-emergenze e ADE 
La Presidente informa che, dal 20 al 23 maggio, si svolgerà il corso extracurriculare “Metodo Sicilia 
Maxi Emergenza Territoriale”. L’iniziativa sarà inaugurata presso la Torre Biologica e il Polo 
Tecnologico, con utilizzo degli spazi esterni per la simulazione di maxi-emergenza. La giornata del 
20 maggio sarà aperta come attività didattica elettiva (ADE), organizzata in collaborazione con 
SISM.  
 
2.5 Internazionalizzazione 
La Presidente informa il Consiglio in merito agli esiti della riunione del 9 marzo 2026 con i Delegati 
di Ateneo dedicata alla problematica del riconoscimento dei crediti in mobilità Erasmus per i corsi 
integrati di area medica. Nel corso dell’incontro è stata ribadita la criticità legata alla difficoltà di 
individuare una piena corrispondenza tra i moduli dei corsi integrati erogati presso l’Ateneo e quelli 
delle sedi ospitanti, con conseguenti difficoltà nella definizione dei learning agreement. 
È stata pertanto condivisa la necessità di procedere a una modifica delle procedure informatiche, al 
fine di consentire l’inserimento di singole componenti di insegnamenti integrati, sia per gli studenti 
outgoing che incoming. Tale intervento, attualmente in fase di valutazione con il supporto della 
piattaforma BeSmart, consentirebbe di superare le criticità evidenziate e di migliorare la gestione 
delle mobilità. È stata inoltre proposta una ricognizione dei corsi integrati interessati e un 
coordinamento con i delegati competenti, al fine di garantire una pianificazione efficace degli 
interventi. Una volta implementato lo strumento informatico, la nuova procedura sarà sottoposta agli 
organi collegiali per l’approvazione. 
 
2.6 Premio Anna Kuliscioff 
La Presidente comunica che è stato pubblicato il bando per l’assegnazione del Premio Anna 
Kuliscioff 2026, destinato a una giovane laureata in Medicina e Chirurgia. Il bando è disponibile alla 
pagina Avvisi del sito del CdS. 
 
2.7 Studi multicentrici 
La Presidente comunica che il CdS è stato invitato a partecipare a due studi multicentrici.  
Uno studio è promosso dal Policlinico di Milano, in collaborazione con l’Università di Navarra, relativo 
alla valutazione delle conoscenze degli studenti di Medicina sull’allattamento al seno.  
Uno studio è promosso dalla Sapienza Università di Roma sulla “crisi vocazionale in chirurgia”, volto 
ad analizzare i fattori che influenzano l’interesse degli studenti e dei giovani medici verso la carriera 
chirurgica.  
Entrambi gli studi prevedono la somministrazione di una survey rivolta agli studenti di Medicina e 
sono stati approvati dai comitati etici. 
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2.8 Orientamento 
La Presidente informa che dal 14 al 17 aprile 2026 si è svolto il Salone dell’Orientamento presso il 
Centro Universitario Sportivo. Il Dipartimento CHIRMED ha partecipato all’iniziativa con tutti i Corsi 
di Studio, incluso il CdLM in Medicina e Chirurgia. Si segnala un’elevata partecipazione di studenti, 
a conferma dell’interesse verso l’offerta formativa proposta. 
Sono in programmazione attività specifiche di orientamento in entrata e in uscita per il CdLM in 
Medicina e Chirurgia.  
 
2.9 Palio universitario 
La Presidente ricorda che dal 13 al 15 maggio si svolgerà il Palio D’Ateneo 2026. Le lezioni e tutte 
le attività didattiche sono sospese a parte dal 13 maggio alle ore 14.00.  
La Presidente informa che è disponibile online il video-documentario realizzato dalle “Furie Rosse” 
del CdLM in Medicina e Chirurgia che hanno vinto il Palio nell’a.a. 2025–2026 
(https://youtu.be/MHG3oDIzK5M).   
 
2.10 Docenti di riferimento 
La Presidente informa che è stata predisposta la tabella aggiornata dei docenti di riferimento che 
sarà inviata ai Direttori dei Dipartimenti per condivisione con i docenti al fine di tenerne conto nella 
programmazione del carico didattico per l’a.a. 2026-27.  
 
2.11 Premio di Laurea “Davide Greco” 
La Presidente comunica che la Scuola di Formazione in Medicina onlus ha indetto il Premio di Laurea 
“Davide Greco”, in memoria dello studente del nostro CdL prematuramente scomparso. Per il 2026, 
il premio, del valore di € 1.000,00, è rivolto ai laureati in Medicina e Chirurgia all’Università di Catania 
con tesi sperimentale nell’area della Cardiologia che conseguano il punteggio di 110/110 e lode e si 
laureino nelle sessioni di luglio e ottobre 2026. Sarà data priorità agli studenti con situazioni di 
svantaggio fisico o economico. 
 
3. Domande Studenti 
3.1 Richieste rappresentanti  
La Presidente relaziona sull’incontro tenutosi in data 23/04/26 (Allegato 1) con i Rappresentanti 
degli studenti in modalità telematica, il cui resoconto sarà pubblicato alla pagina 
http://www.chirmed.unict.it/it/corsi/lm-41/rappresentanti-studenti. Illustra quindi al Consiglio i punti 
più rilevanti della riunione: 1. Attività Integrative; 2. Visite sorveglianza sanitaria; 3. Date degli esami 
e rispetto delle propedeuticità; 4. Tirocini – compilazione libretto; 5. Syllabi degli insegnamenti; 6. 
Servizi igienici – Edificio 4. I docenti chiedono di segnalare anche le problematiche dei proiettori 
delle aule C e D della Torre Biologica. Al termine della discussione la Presidente chiede al consiglio 
di approvare quanto discusso. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
3.2 Riconoscimento crediti immatricolati a.a. 2025-26  
La Presidente comunica al Consiglio che la CTAC si è riunita nelle date del 1 e 3 aprile per l’esame 
delle istanze di riconoscimento crediti presentate dagli studenti iscritti al I anno a.a. 2025/2026, 
nonché di una richiesta di integrazione relativa a un trasferimento per gravi motivi (D.R. n. 4331 del 
30/10/2025). 
Le richieste sono state valutate in conformità a quanto previsto dal Regolamento Didattico del CdLM 
in Medicina e Chirurgia e i crediti riconosciuti sono stati tempestivamente inseriti nel portale 
SmartEdu, al fine di consentire agli studenti interessati la prosecuzione regolare del percorso 
formativo. 
Sono pervenute 88 istanze; tuttavia, 55 domande non sono state ammesse alla valutazione in 
quanto: la documentazione allegata risultava incompleta; nella tabella di riconoscimento crediti 

https://youtu.be/MHG3oDIzK5M


 
 
 

 4 

erano stati inseriti insegnamenti non convalidabili secondo le regole del CdS, nonostante quanto 
dichiarato in autocertificazione; in alcuni casi, la documentazione risultava illeggibile o presentata in 
formati non accettabili.  
Le motivazioni di esclusione sono state trasmesse al Settore Medico, che ha provveduto a 
comunicare agli studenti interessati l’attivazione del soccorso istruttorio, con possibilità di 
integrazione della documentazione entro il 24 aprile. 
La Presidente informa inoltre che è stata data la possibilità agli studenti iscritti ad anni successivi al 
primo, che non abbiano già presentato analoga istanza o la cui richiesta non sia stata 
precedentemente respinta dalla CTAC, di presentare domanda di riconoscimento crediti. Tutti gli 
avvisi e le relative istruzioni operative sono stati pubblicati sul portale del CdS. 
Il dettaglio delle attività svolte dalla CTAC è riportato nell’Allegato 2. 
Il Consiglio ratifica all’unanimità.  
 
3.3 Recupero Frequenze 
La Presidente comunica al Consiglio le richieste pervenute da parte degli studenti che hanno 
maturato un numero di assenze superiore al limite massimo consentito per il recupero delle 
frequenze, già approvate per questioni di urgenza (Allegato 3). 
La Presidente comunica inoltre che lo studente Omissis, iscritto al I anno a.a. 2025–2026 del CdLM 
in Medicina e Chirurgia, ha presentato istanza di riconoscimento degli insegnamenti pregressi. 
Tenuto conto che lo studente, già iscritto al medesimo Corso di Laurea nell’a.a. 2014–2015, aveva 
sostenuto esami per un totale di 120 CFU e frequentato regolarmente tutti gli insegnamenti fino al 
III anno, a seguito della verifica effettuata dall’Ufficio Carriere del Settore Medico e della disponibilità 
di un posto, lo studente è stato ammesso al IV anno di corso. Allo stesso è stato inoltre concesso il 
nulla osta per la frequenza del II semestre del IV anno, con possibilità di recuperare le attività 
didattiche già avviate. 
Il Consiglio ratifica all’unanimità.  
 
3.4 Erasmus 
La Presidente illustra al Consiglio le richieste degli studenti Erasmus (Allegato 4) che, per questioni 
di urgenza, sono state già approvate. 
Il Consiglio ratifica all’unanimità. 
 
4. Domande Docenti 
4.1 Rinnovo Art. 23  
La Presidente comunica che il Prof. Rosario Giuffrida, d’accordo con il settore di riferimento, ha dato 
disponibilità per gli insegnamenti già affidati nell’a.a. 2025-26 tramite Art. 23, anche per l’a.a. 2026-
27: 

• II anno, II semestre: C.I. Fisiologia I, modulo Fisiologia 1, canale didattico B: 3 CFU 21 ore, 
1 CFU 15 ore, 1 CFU 25 ore 

• III anno, I semestre: Fisiologia Umana II, canale didattico B: 2 CFU 14 ore, 1 CFU 15 ore 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
4.2 Nuove richieste Art. 23  
La Presidente comunica che i seguenti docenti, d’accordo con i settori di riferimento, hanno dato 
disponibilità per potere completare per continuità didattica i seguenti insegnamenti per l’a.a. 2026- 
27 tramite Art. 23: 
 
Prof. Renato Bernardini 
V anno, I semestre: C.I. Farmacologia Clinica e Indicazioni Terapeutiche, modulo Farmacologia 
Clinica e Indicazioni Terapeutiche III, canale didattico A, 2 CFU 14 ore. 
Valutato il curriculum (Allegato 5), il Consiglio approva all’unanimità. 
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Prof.ssa Adriana Garozzo  
II anno, I semestre: Microbiologia, canale didattico B, 1 CFU 15 ore; canale didattico D, 1 CFU 15 
ore. 
Valutato il curriculum (Allegato 6), il Consiglio approva all’unanimità. 
 
Prof. Mario Salmeri  
III anno, I semestre: C.I. Medicina di Laboratorio e Diagnostica Integrata, modulo di Microbiologia 
Clinica, canale didattico A, 2 CFU 14 ore. 
Valutato il curriculum (Allegato 7), il Consiglio approva all’unanimità. 
 
4.3 Proposta Corso extracurriculare  
La Presidente informa il Consiglio che la Prof.ssa Caterina Ledda ha proposto l’attivazione del corso 
specialistico extracurriculare “Comprendere e contrastare la violenza: approcci multidisciplinari e 
strumenti d’intervento – Un tempo per riflettere sulle relazioni violente” (Allegato 8), promosso in 
collaborazione con Prefettura di Catania, ASP di Catania, INAIL, Associazione Thamaia ETS e 
Università di Catania.  
Il percorso, rivolto agli studenti del CdLM in Medicina e Chirurgia, si svolgerà da giugno a novembre 
2026 e prevede 7 giornate formative da 6 ore ciascuna, con un massimo di 50 partecipanti 
selezionati su candidatura. L’obiettivo è fornire una formazione multidisciplinare sul tema della 
violenza nelle relazioni interpersonali, approfondendone gli aspetti sanitari, psicologici, sociali, 
giuridici, culturali e digitali, con particolare attenzione al riconoscimento precoce, alla prevenzione, 
alla presa in carico e alla tutela della persona. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
5. Domande Personale Tecnico-Amministrativo  
Nessuna. 
 
6. Cultori della Materia 
La Presidente comunica di aver ricevuto n. 2 richieste per la nomina di Cultori della Materia. 
Verificata la sussistenza dei requisiti, proietta il prospetto riepilogativo delle nomine (Allegato 9) che 
avranno validità triennale e lo sottopone ad approvazione da parte del Consiglio.  
La Presidente specifica che i Cultori della Materia devono poi contattare il Dipartimento di Chirurgia 
Generale e Specialità Medico-Chirurgiche per i dovuti adempimenti amministrativi di cui non si 
occupa la Presidenza del CdL.  
Si ricorda che il prospetto aggiornato con i Cultori della Materia, la modulistica per fare richiesta e il 
regolamento è pubblicato alla pagina https://www.chirmed.unict.it/it/corsi/lm-41/cultori-della-materia. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
7. Lavoro delle Commissioni del CdL 
 
7.1 Comitato di Indirizzo  
La Presidente passa la parola al Prof. Giuseppe Lanza, coordinatore del Comitato di Indirzzo, per 
relazionare sugli esiti dell’incontro del 7 aprile 2026, nel corso del quale sono stati affrontati i 
principali temi relativi all’offerta formativa, al monitoraggio della qualità e al raccordo con il mondo 
del lavoro e con il territorio. 
L’incontro ha rappresentato un momento di consultazione strutturata e sistematica con le parti sociali 
e con i responsabili dei cicli di studio successivi, finalizzato a verificare la coerenza tra il progetto 
formativo del CdS, i profili professionali in uscita e i fabbisogni espressi dal sistema sanitario e dal 
contesto socio-economico di riferimento. 
In particolare, è stata presentata l’offerta formativa per l’a.a. 2026/2027, che si pone in continuità 
con la revisione del piano di studi già avviata nell’a.a. 2025/2026, con particolare attenzione al 
rafforzamento delle competenze relazionali, della medicina territoriale, della metodologia della 
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ricerca, della telemedicina, delle maxi-emergenze e della formazione orientata ai bisogni emergenti 
del sistema sanitario. 
Le osservazioni emerse dal confronto con il Comitato di Indirizzo hanno consentito di confermare la 
coerenza degli obiettivi formativi con le competenze richieste nei contesti professionali e hanno 
fornito ulteriori indicazioni utili per il miglioramento continuo dell’offerta formativa, con particolare 
riferimento alla preparazione pratica, alla gestione della cronicità e fragilità, alla continuità ospedale-
territorio e all’orientamento post-laurea. 
Sono stati inoltre analizzati i dati di monitoraggio relativi agli esiti occupazionali, all’accesso alle 
Scuole di Specializzazione e alla qualità percepita del percorso formativo, che confermano la solidità 
del CdS pur evidenziando la necessità di continuare a migliorare infrastrutture, servizi e 
internazionalizzazione. 
Nel corso della discussione, le parti sociali hanno espresso apprezzamento per le innovazioni 
introdotte nel piano di studi e hanno sottolineato l’importanza di rafforzare ulteriormente la 
formazione nelle aree della continuità assistenziale, della domiciliarità, delle cure palliative, delle 
maxi-emergenze e della preparazione alle prime esperienze professionali. 
Sono infine state condivise alcune proposte di attività congiunte con il territorio, tra cui incontri con 
l’Ordine dei Medici, iniziative sulle maxi-emergenze, attività su salute globale, orientamento in uscita 
e collaborazioni con IRCCS e strutture territoriali, al fine di rafforzare l’integrazione tra formazione 
universitaria e contesto professionale e garantire un costante aggiornamento del percorso formativo 
rispetto alle esigenze del mondo del lavoro. 
La Presidente chiede di approvare il Verbale del Comitato di Indirizzo (Allegato 10). 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
7.2 Commissione tecnico-pedagogica e CTAC 
La Presidente informa il Consiglio sugli esiti della riunione della Commissione Tecnico-Pedagogica 
tenutasi in data odierna e illustra i contenuti del verbale (Allegato 11) e dei punti principali all’OdG: 
sentenza TAR n. 3366/2025, nuovo piano di studi a.a. 2026/2027 e adeguamento del rapporto 
CFU/ore del CdLM-MC. 
 
7.2.1 Sentenza TAR n. 3366 del 26.11.2025 
Omissis 
La Presidente illustra al Consiglio la relazione della CTAC (Allegato 1 al verbale della CTP 
corredato dagli Allegati 1 e 2 corrispondenti agli Allegati 11a-c del presente verbale) e ne chiede 
l’approvazione congiuntamente all’approvazione del relativo punto all’OdG discusso nel verbale 
della CTP. La Presidente informa che la relazione sarà trasmessa al Dipartimento per la 
deliberazione finale. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
7.2.2 Nuovo piano di studi 2026–2027 
La CTP ha approvato la riorganizzazione di alcuni insegnamenti attualmente distribuiti su più anni 
di corso, per permettere agli studenti di acquisire i CFU nell’anno di frequenza. La modifica prevede 
la ricollocazione di tali insegnamenti all’interno di un unico anno di corso: Biochimica (II anno), 
Patologia generale ed Immunologia (III anno), Farmacologia Clinica (IV anno) e Anatomia patologica 
(V anno). La proposta è stata condivisa e approvata dai Decani e dai docenti dei settori coinvolti. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
7.2.3 Adeguamento del rapporto CFU/ore 
La CTP ha discusso della richiesta da sottoporre al Senato Accademico relativa alla possibilità di 
adeguare il rapporto CFU/ore della didattica frontale per le classi di laurea LM-41 e LM-46, 
prevedendo la corrispondenza di 1 CFU = 12,5 ore di didattica frontale, mantenendo per alcune 
attività integrative il parametro di 15 ore per CFU, in considerazione del loro specifico contenuto 
teorico-pratico e specialistico. L’attuale organizzazione della didattica programmata, infatti, pur 
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avendo consentito il raggiungimento delle 5500 ore complessive di formazione medica richieste dalla 
normativa europea, è stata strutturata come soluzione transitoria e presenta alcune criticità 
organizzative, sia in termini di gestione delle attività integrative sia in relazione all’adeguamento ai 
principi introdotti dal DM 1649/2023. 
Per tale motivo, nelle more dell’autorizzazione del Senato Accademico, è stata già rimodulata la 
didattica programmata della coorte 2026–2027 (Allegato 2 al verbale della CTP corrispondente 
all’allegato 12 del presente verbale), orientandola verso il nuovo assetto. 
La CTP ha condiviso la necessità di procedere in questa direzione, sottolineando l’importanza di 
monitorare attentamente la sostenibilità complessiva del Corso di Laurea, il carico didattico dei 
docenti e il mantenimento del potenziale formativo del CdS. 
Il Consiglio approva all’unanimità quanto discusso dalla CTP in merito all’adeguamento CFU/ore, 
chiedendo di chiarire alcuni aspetti specifici sulla nuova organizzazione della Didattica Programmata 
al punto successivo. 
 
8. Offerta Didattica Programmata a.a. 2026-27  
Come richiesto dal Consiglio, la Presidente chiarisce alcuni aspetti relativi all’adeguamento della 
Didattica Programmata, con particolare riferimento alla sostenibilità organizzativa conseguente alla 
modifica del rapporto CFU/ore, e illustra nel dettaglio le variazioni del carico di didattica frontale dei 
singoli settori.  
Ha inizio la discussione, nel corso della quale, pur riconoscendo la necessità dell’adeguamento, 
emergono alcune criticità che i docenti chiedono di affrontare. 
In particolare, i docenti segnalano la necessità di risolvere le problematiche relative al pagamento 
delle ore eccedenti il carico didattico istituzionale, evidenziando che risultano ancora non liquidate 
alcune supplenze relative all’a.a. 2023–2024. La Presidente chiarisce che ne ha già discusso con 
gli Uffici competenti, e la problematica è dovuta alla fase di transizione dal registro cartaceo al 
registro elettronico e al conseguente rallentamento nel flusso di trasmissione e validazione dei 
registri. Inoltre, sussistono criticità, già segnalate, in merito al carico didattico presente sul GOMP e 
alla gestione della didattica erogata sul portale SmartEdu che gli Uffici hanno già preso in carico.  
 
Viene inoltre affrontato il tema della disponibilità delle aule e dell’organizzazione della didattica a 
settimane alterne, modalità attualmente molto apprezzata dagli studenti perché consente di 
mantenere una settimana libera da lezioni da dedicare ai tirocini e allo studio individuale. I docenti 
evidenziano la necessità di preservare, ove possibile, tale organizzazione anche nei prossimi 
semestri; tuttavia, la principale criticità resta legata alla disponibilità di spazi adeguati. 
A tal proposito, la Presidente comunica di avere già inoltrato richiesta alla Governance di Ateneo e 
riferisce di avere ricevuto un riscontro positivo, essendo in fase di progettazione quattro nuove aule 
da 150 posti ciascuna, dedicate esclusivamente agli studenti del CdLM in Medicina e Chirurgia, che 
potrebbero contribuire in modo significativo alla risoluzione della problematica. 
Al termine della discussione, la Presidente chiede l’approvazione della Didattica Programmata a.a. 
2026-27 (Allegato 2 al verbale della CTP corrispondente all’allegato 12 del presente verbale). 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
Contestualmente, per migliorare l’erogazione delle attività integrative, anche in relazione a quanto 
discusso con i Rappresentanti degli studenti (si veda l’Allegato 1), la Presidente chiede al Consiglio 
mandato per trasmettere tempestivamente all’Area della Didattica le esigenze di tutor junior per lo 
svolgimento di tali attività per l’a.a. 2026-27, in modo che i contratti siano finalizzati prima dell’inizio 
del I semestre.  
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
9. Modifiche Didattica Erogata a.a. 2025-26 
La Presidente comunica al Consiglio le seguenti modifiche della didattica Erogata per l’a.a. 2025-
26: 
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Anatomia I, canale A, I anno II semestre:  
• Sapienza Marco: 1 CFU, 15 ore 
• Monte Ines: 1 CFU, 7 ore 
• Verzì Anna Elisa, 1 CFU, 7 ore 
• Roscitano Giuseppe, 1 CFU, 15 ore 
• Monte Ines: 1 CFU, 25 ore (tutor ADI) 

 
C. I. SCIENZE UMANE – I anno II semestre  
Modulo di Demoetnoantropologia e Mediazione culturale  

• Lo Re Vincenzo Giuseppe: 2 CFU, 14 ore. Canali A, B  
• Iozzelli Jasmine: 2 CFU, 14 ore. Canali C, D  

 
 
Alle ore 19.10, esauriti tutti i punti all’OdG, la Presidente dichiara chiusa la seduta. 
 
 
F.to  
Prof.ssa Daniela Puzzo 
Presidente CdLM in Medicina e Chirurgia 
 
Prof.ssa Ines Paola Monte 
Vice-Presidente CdLM in Medicina e Chirurgia 
Firme autografe omesse ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 


